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Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza 

La Direzione della SIFIM riconosce la necessità di stabilire e mantenere un Sistema di Gestione applicabile a tutta l’organizzazione ed 

alle attività da essa svolte, strutturato per gestire al meglio gli aspetti ambientali, etici e di sicurezza dell’organizzazione, nonché 

l’efficienza dei processi organizzativi tesi alla soddisfazione del cliente. La Direzione ha deciso quindi di conseguire e mantenere attive 

le certificazioni basate sull’applicazione della UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018 per il seguente 

campo di applicazione: 

Progettazione e produzione di filtri metallici, componenti per elettrodomestici, componenti metallici per illuminazione e arredamento 

Grazie al presente documento, viene sancito l’impegno a definire ed a rendere noti degli Obiettivi ed i traguardi per la Qualità, 

l’Ambiente e per la Sicurezza allo scopo di: 

- Aumentare continuamente la soddisfazione del cliente, 

- Identificare le esigenze rilevanti delle parti interessate e recepirle come obblighi di conformità, 

- Individuare i fattori legati al contesto in cui la SIFIM opera ed analizzare le possibili minacce in grado di produrre effetti 

negativi sull’organizzazione,  

- Ridurre progressivamente incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro minimizzando i rischi cui possono essere esposti i 

dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, ecc.), 

- Contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro, 

- Migliorare l’immagine interna ed esterna dell’azienda, 

- Tendere verso uno sviluppo sostenibile, attraverso attività volte a valutare in anticipo gli impatti ambientali al fine di ridurre i 

casi di rischio e di emergenza, 

- Aumentare l'efficienza e l'efficacia dei processi affidati a terzi nel rispetto delle normative vigenti in materia di tutela 

dell'ambiente e della sicurezza, 

- Sviluppare un rapporto di collaborazione, improntato alla trasparenza ed alla fiducia, sia al proprio interno che con la 

collettività esterna e le Istituzioni nella gestione delle problematiche dell'ambiente e della sicurezza, 

- Aumentare l’efficienza e le prestazioni del sistema di gestione integrato. 

 

Nel perseguire tali obiettivi la Direzione Aziendale della SIFIM si impegna: 

 

- al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili all’Ambiente ed alla Salute e Sicurezza sul Lavoro, 

- a considerare la Sicurezza e la Tutela Ambientale come parte integrante della gestione aziendale, 

- al miglioramento continuo del sistema qualità/ambiente/sicurezza, 

- a far sì che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in sicurezza ed in conformità alle procedure 

interne ed alle leggi cogenti, 

- al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza, 

- a favorire pari opportunità e libertà di associazione tra i propri dipendenti,  

- ad evitare discriminazioni, lavoro minorile o lavoro forzato, 

- a considerare come fondamentale il rispetto degli orari di lavoro e le normative sul livello di retribuzione   

- ad adottare una condotta etica e stimolando nel contempo i soggetti che con la SIFIM collaborano a fare lo stesso, 

- a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato, 

- a definire e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi Qualità/Ambiente/Sicurezza e i relativi programmi di attuazione. 

 

La responsabilità della corretta gestione degli aspetti organizzativi, ambientali e legati alla sicurezza, non riguarda il Datore di Lavoro 

e poche altre funzioni, ma tutto il personale. 

La Direzione della SIFIM è consapevole che gli impegni contenuti nella presente politica richiedono un impegno costante da parte di 

tutti, oltre che un approccio sistematico alle tematiche della qualità, dell’ambiente e della sicurezza. 

Il vertice aziendale crede profondamente in questo e si impegna a diffondere e promuovere la politica per la sicurezza 

nell’organizzazione. 
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